
 

 

 

 

       ИЮЛЬ 2016 

Вступил в силу порядок применения 
профессиональных стандартов 

1 июля 2016 года вступил в силу Федеральный закон от 2 мая 2015 года № 122-ФЗ «О 
внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», который 
устанавливает порядок применения профессиональных стандартов.  

Теперь в соответствии с законом профстандарты являются обязательными для применения 
всеми работодателями, в том числе компаниями из коммерческого сектора, в части 
квалификационных требований, предъявляемых к работникам, если указанные 
требования к квалификации работника содержатся в федеральном законодательстве. 

Требованиями к квалификации являются требования к знаниям, умениям, 
профессиональным навыкам и опыту работы (ч. 1 ст. 195.1 Трудового кодекса РФ). Поэтому 
в свете порядка применения профессиональных стандартов обязательными требованиями к 
квалификации могут быть, например, наличие определенной группы по 
электробезопасности (для электротехнического персонала), удостоверение, 
подтверждающее наличие знаний монтажа/ демонтажа подъемных сооружений (для 
работников производственных объектов, использующих подъемные сооружения) и т.д. 

Если при анализе профстандарта были выявлены обязательные требования к 
квалификации работника, подтвержденные соответствующими требованиями в 
федеральном законодательстве, то это еще не означает, что работника срочно необходимо 
отправить на обучение (или тем более отстранить от работы или уволить). Чтобы работник 
мог занимать должность без нужного образования или стажа работы, работодатель вправе 
проводить аттестацию. По результатам аттестации работник, не имеющий специальной 
подготовки или стажа работы, но обладающий достаточным практическим опытом и 
выполняющий качественно и в полном объеме должностные обязанности, может 
продолжать работу в своей должности (Разъяснения Минтруда от 4 апреля 2016 года).  

В случае если квалификационные требования, содержащиеся в профстандарте, не 
содержатся в федеральном законодательстве (например, требования к стажу работы или 
конкретному виду профессионального образования), такие требования могут применяться 
по усмотрению работодателя в качестве основы для подготовки должностных инструкций 
работников, положений о приеме на работу, положений об аттестации и т.д. 

Особенности и порядок применения профессиональных стандартов государственными 
внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными 
унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными 
компаниями и хозяйственными обществами, более 50% акций (долей) в уставном капитале 
которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности, 
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установлены Постановлением Правительства РФ №584, которое вступило в силу 1 июля 2016 года. 

1 июля 2016 года Минтруд также актуализировал реестр профессиональных стандартов, которых сейчас 
818. Среди новых профессий в реестре профстандартов - оператор мобильной робототехники, специалист 
по электрохимическим и электрофизическим методам обработки материалов, градостроитель, специалист 
по строительному контролю систем защиты от коррозии, специалист по обнаружению, предупреждению и 
ликвидации последствий компьютерных атак, работник по управлению качеством производственных 
активов гидроэнергетических объектов (гидроэлектростанция/ гидроаккумулирующая электростанция).  

В 2016 году планируется разработка ряда профстандартов в области атомной промышленности и в области 
информационной безопасности (специалист по криптографической защите информации).  
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Данный материал подготовлен исключительно в информационных и/или образовательных целях и не является юридической 
консультацией или заключением. «Егоров, Пугинский, Афанасьев и партнеры», его руководство, адвокаты и сотрудники не могут 
гарантировать применимость такой информации для ваших целей и не несут ответственности за ваши решения и связанные с ними 
возможные прямые или косвенные потери и/или ущерб, возникшие в результате использования содержащейся в данных материалах 
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Вы получили эту информацию, так как данная тематика может представлять для вас интерес. Если данная информация была 
направлена вам по ошибке, приносим наши извинения и просим направить отказ от рассылки. 
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